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1. Общие положения  

1.1. Настоящая Политика определяет принципы деятельности ООО 
«Фирма «АДАПТ» (далее — Общество) в области устойчивого развития 
как основы содержания профессиональной исследовательской 
деятельности и организации внутренних процессов.  

1.2. Деятельность Общества направлена на содействие принятию 
взвешенных решений государственными учреждениями, бизнесом и 
некоммерческим сектором на основе данных эмпирических 
исследований.  

1.3. Принципы настоящей Политики базируются на требованиях 
Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» и иных 
применимых норм законодательства РФ.  

2. Экологическая ответственность  

Деятельность Общества не связана с промышленным производством. 
Мы стремимся минимизировать экологический след через 
рациональное использование ресурсов:  

2.1. Приоритет цифровых форматов работы (электронный 
документооборот, облачное хранение материалов) для сокращения 
потребления бумаги и расходных материалов.  

2.2. Применение дистанционных форматов взаимодействия (онлайн-
встречи, интервью), когда это технически возможно и не снижает 
качество исследовательского процесса, для минимизации 
необязательных деловых поездок.  

2.3. Рациональное использование офисных ресурсов, учет 
экологических характеристик приобретаемых товаров и соблюдение 
требований природоохранительного законодательства.  

2.4. Участие в проектах по изучению экологического поведения 
населения, общественного восприятия климатических инициатив и 
оценке эффективности программ устойчивого развития территорий.  

 
 

 



 

3 

3. Социальная ответственность  

Качество исследовательской работы напрямую зависит от 
человеческого капитала. Общество обеспечивает условия труда, 
соответствующие требованиям трудового законодательства:  

3.1. Подбор сотрудников и формирование проектных команд 
исключительно на основании квалификационных критериев, 
профессиональных компетенций и опыта. Обеспечение равных 
возможностей независимо от пола, возраста, национальности, 
религиозных убеждений и иных личных характеристик.  

3.2. Поддержка профессионального развития персонала: содействие 
участию в конференциях, экспертных форумах, образовательных 
программах, а также поощрение подготовки научных и аналитических 
публикаций.  

3.3. Неукоснительное соблюдение исследовательской этики: 
обеспечение конфиденциальности полученной информации, защита 
персональных данных респондентов согласно внутренним 
регламентам и законодательству РФ, независимость выводов от 
интересов заказчика.  

3.4. Приоритет реализации проектов в общественно значимых сферах: 
образование, наука, молодежная политика, развитие 
некоммерческого сектора, урбанистика, социальные медиа и 
корпоративная социальная ответственность.  

4. Управленческие принципы  

4.1. Рассматривать устойчивое развитие как основу методологии 
исследований и принятия управленческих решений внутри 
Общества.  

4.2. Отражать декларируемые ценности в системе внутреннего 
контроля, взаимодействии с партнерами и управлении персоналом. 


